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新华社北京8月22日电 退役
军人事务部、国家发展改革委、民
政部、财政部、住房城乡建设部、国
家卫生健康委等 6 部门近日联合
印发《关于进一步做好移交政府安
置的军队离休退休干部养老服务
工作的通知》（以下简称《通知》），
提出9个方面政策举措，提升移交
政府安置的军队离休退休干部（以
下简称军休干部）养老服务水平。

《通知》从军休干部养老实际
需求出发，突出居家社区养老，积
极推进机构养老，明确军休服务管
理机构（以下简称军休机构）发挥
统筹协调作用，与优质的养老服务
机构等社会力量签约，提供生活照

料等多种上门服务，有条件的可设
立日间照料室，引进老年食堂或
老年餐桌，并加强与街道 （社
区） 协调对接，帮助军休干部就
近就便享受养老照护等资源。安
置人数较多的地区可与优质专业
的养老机构合作建设军休干部养
老机构，为军休干部提供优质优
惠专业养老服务。

《通知》对军休干部关注的医
养结合工作作出安排，明确军休机
构在有条件的集中居住小区，协调
综合性医院设置医疗机构，引入社
区卫生服务机构，提供常见病诊治
等服务。具备条件的优抚医院、康
复医院、疗养院可利用现有富余资

源提供医养结合服务。按规定开
展军休干部荣誉疗养，有条件的地
方可打造疗养基地。

《通知》对完善硬件基础设施
和提升软件智慧服务水平作出明
确规定，要求结合军休老旧小区改
造等工程实施，统筹推进加装电梯
以及信息化设施、服务场所等适老
化改造，建成一批示范性老年友好
型军休小区；军休机构用房新建、
改建时，要突出适老功能，创造安
全舒适的老年人活动场所。创建
智慧军休机构，开发应用“互联
网+军休干部养老”服务模块，提
高网络运用普及率，解决军休干部
运用智能技术困难问题。

《通知》区分军休干部具体情
况，突出养老服务重点，引导有
能力的军休干部继续发挥作用，
扩大社会参与。将失能 （含失
智）、高龄、独居、空巢等作为重
点对象，统筹资源做好针对性服
务，加强每日联系，配备智能养
老设备，协调资源做好居家医疗
护理、康复治疗和养老照护。同
时，加强军休老年大学建设，建
好文体活动场地，发掘整理“口
述历史”，打造军休智库，促进军
休干部身心健康。

《通知》还对强化组织领导、建
立养老服务新格局、加强经费保障
等方面提出明确要求。

退役军人事务部等6部门联合印发《通知》

进一步做好移交政府安置的军队离休退休干部养老服务工作

人才是实现民族振兴、赢得国
际竞争主动的战略资源。党的十八
大以来，以习近平同志为核心的党
中央作出全方位培养、引进、使用
人才的重大部署，提出“加快建设
世界重要人才中心和创新高地”等
重大命题，推动我国人才事业蓬勃
发展，新时代人才工作取得历史性
成就、发生历史性变革，站在新的
历史起点上。

目前，我国人才资源总量达2.2
亿人，全球创新指数排名由2012年
的第 34 位上升到 2021 年的第 12
位。今天，我们比历史上任何时期
都更加接近实现中华民族伟大复
兴的宏伟目标，也比历史上任何时

期都更加渴求人才，把各方面优秀
人才集聚到党和国家事业发展中
来，比任何时候都更加迫切。加快
建设世界重要人才中心和创新高
地，是建设创新型国家和人才强国
的重要抓手，必将为我国人才事业
发展提供强大牵引力和驱动力。

2021年中央人才工作会议召开
以来，从中央到地方，一系列政策举
措落实落地。中组部坚持统筹谋划，
加快建设高水平人才高地和吸引集
聚人才的平台，并在增强人才自主
培养能力、完善和落实人才工作目
标责任制、人才工作者队伍建设等
方面持续发力。在地方，江苏全力打
造人才发展现代化先行区，支持南

京、苏州等具备条件的城市建设国
家级人才平台；山东完善“高精尖
缺”人才精准培养引进机制，深入实
施泰山、齐鲁人才工程；湖北推出人
才“注册制”“举荐制”和人才动态评
价“积分制”，着力完善人才评价体
系……人才强国的战略支点和雁阵
格局正在形成。

栽下梧桐树，引来金凤凰。一
方面，日益优化的创新创业环境，
吸引五湖四海人才不断集聚；另一
方面，各类人才在工作中创造活力
竞相迸发、聪明才智充分涌流，让
大有可为、大有作为的沃土持续焕
发生机，吸引更多人才慕名而来。
人才与创新之间相互促进、相互作

用、相得益彰，形成良性循环，为我
国加快建设世界重要人才中心和
创新高地创造了有利条件。

当前，我们正走在全面建设社
会主义现代化国家、向第二个百年
奋斗目标进军的新征程上，必须牢
牢把握加快建设世界重要人才中
心和创新高地的战略目标，积极抢
占人才竞争和创新发展制高点，形
成天下英才聚神州、万类霜天竞自
由的生动局面，让“中国号”巨轮向
着中华民族伟大复兴不断前进。

（新华社北京8月22日电）

加快建设世界重要人才中心和创新高地
○新华社记者 范思翔

新华社北京8月22日电 国家
防总办公室、应急管理部22日组
织防汛抗旱防台风专题视频会商
调度，强调要紧盯北方新一轮强
降雨、部分河流超警超保、四川
盆地及长江中下游地区持续高温
干旱和第 9 号台风来临这四个重
点，加强防范应对，毫不松懈做

好防汛抗旱防台风各项工作。
据悉，今年7月至8月，长江

流域出现1961年以来历史同期最
少降水，流域多地发生重度气象
干旱且还将持续发展。据预测，
未来三天我国雨区仍然主要集中
在黄河中游山陕区间和华北西部
地区。今年第 9 号台风“马鞍”

已于8月22日11时在菲律宾东部
海域生成，预计 8 月25 日白天在
广东沿海登陆。

第 9 号台风“马鞍”将影响
华南地区，根据 《国家防汛抗旱
应急预案》 有关规定，国家防总
决定于 22 日 12 时针对广东、广
西、海南、福建等地启动防汛防

台风四级应急响应。
22日，国家减灾委、应急管

理部针对四川、重庆等地近期较
为严重的旱灾，启动国家Ⅳ级救
灾应急响应，派出工作组赴灾区
实地查看灾情，指导和协助地方
做好受灾群众基本生活救助等救
灾工作。

两部门要求紧盯四重点

毫不松懈做好防汛抗旱防台风各项工作

处暑将至农事忙
▶8 月 22 日，河北省唐山市丰

润区石各庄镇刘辛庄村果农在采摘
海棠果。

处暑将至，各地农民抢抓农时
开展农事劳作，田间地头一派繁忙
景象。 （新华社发）

近期，全国很多地方的企业、机关事业单位和科
研院所等正在开展2022年招聘工作。“新华视点”记
者了解到，今年多地加力挖掘岗位供给，广开基层就
业门路，并面向应届高校毕业生进行专项招聘。

多地扩大就业岗位招聘规模
湖北某高校2022届财会专业毕业生小陈，8月

以来每天都盯着学校就业中心网站和各大招聘平
台，已向多个岗位投递了简历。她告诉记者，从企业
到武汉、宜昌等地的事业单位，最近都在进行招聘。

今年高校毕业生数量再创新高，疫情等多因素
也带来就业压力上涨。党中央、国务院高度重视，坚
持将稳就业摆在突出位置，做好高校毕业生等重点
群体就业工作。

国务院办公厅5月发布《关于进一步做好高校
毕业生等青年就业创业工作的通知》，明确要求扩大
企业就业规模的同时，稳定公共部门岗位规模。

通知提出，今明两年要继续稳定机关事业单位
招录（聘）高校毕业生的规模；畅通政法专业高校毕
业生进入基层司法机关就业渠道，支持承担国家科
技计划（专项、基金等）的高校、科研院所和企业扩大
科研助理岗位规模。

人社部等三部门不久前联合发布《关于做好高
校毕业生城乡基层就业岗位发布工作的通知》，要求
结合乡村振兴、基层治理、产业发展，积极开发劳动
社保、社区管理服务、医疗卫生、养老服务、农业科
技、社会救助、社会工作、中小企业服务等岗位。

“各地正在按照相关要求聚合资源、深挖潜力，
多渠道、多领域归集发布一批适合高校毕业生就业
的基层岗位。”人社部就业促进司司长张莹表示。

专家表示，这不仅是为了进一步扩大高校毕业
生就业空间，也是顺应地方发展所需，为基层增加公
共医疗、教育、科研等方面的人才。

湖北省人社厅副厅长张国庆介绍，湖北今年公
务员招录计划9545 人，全省事业单位招聘计划3.6
万人，“三支一扶”计划招募2200人，三项合计人数
超过4.77万人，同比增加21.8%。

记者从吉林省人社厅获悉，吉林省进一步扩大
机关事业单位等招录规模，计划解决2万余人就业，
比去年增加10%。截至目前，5000余名公务员招录已
接近尾声，事业单位招聘已发布1万余个岗位，科研
助理岗位、社工岗位也在持续招聘中。

广东省今年安排机关事业单位、国有企业、基层项目等岗位28.3万个，在
2021年基础上增加近4万个。

上海市要求市属和区属国有企业在年度招聘计划中，安排不低于50%的
就业岗位，面向上海市高校毕业生定向招聘。

甘肃省教育厅相关负责人表示，2022年，甘肃省共开发各类岗位3.7万余
个，计划在8月底前完成招录招聘工作。

岗位招录突出向基层倾斜
据悉，今年各地增量岗位更多向基层倾斜。
湖北省通过放宽艰苦边远地区基层事业单位招聘条件，支持县乡事业单

位公开招聘符合本地紧缺人才目录的本科以上高校毕业生。同时提出：有条件
的地区可以适当扩大“三支一扶”等计划招募规模，引导高校毕业生到乡村医
生、基层教师、社区工作者等岗位就业。

记者从山西省委组织部获悉，该省正在实施“乡村振兴万人计划”，以乡镇
事业编制进行招聘，为每个村及社区招纳至少1名本科及以上学历的大学生。
今年这项政策将覆盖全省2.3万个村及社区。

2022年“三支一扶”计划、农村教师特岗计划和大学生志愿服务西部计划
三项基层服务项目，仅全国项目招募规模就将增至12万多人，各地实际招募
规模还有所扩大。

“从各地发布的‘三支一扶’招募岗位看，主要加大了对国家乡村振兴重点
帮扶县、脱贫地区、艰苦边远地区、少数民族地区等招募人员的力度。此外，各
地结合基层实际需求，大力开发乡村振兴协理员、乡村建设助理员等岗位。”人
社部人力资源流动管理司司长张文淼说。

“不断增长的社区服务新需求，将为高校毕业生就业创业提供更大空间。”
民政部基层政权建设和社区治理司司长陈越良介绍，“截至目前，全国共发布
城市社区专职工作岗位8.2万个，全部面向高校毕业生开放，其中2.5万个岗位
专门招聘高校毕业生。”

不少毕业生反映，今年省级公务员招录考试，也更加注重考察对基层工作
的认识和解决问题的能力。

加快岗位招录进度，落实基层就业待遇
记者了解到，为更好促进高校毕业生就业，多地加快了公务员等公共部门

岗位招录工作进度。
近期，多省份提前公布了2022年省级公务员录用笔试成绩，从出成绩到

面试的时间也大幅缩短。
为减少疫情带来的不利影响，部分岗位招录采取了阶段性灵活措施。各地

2022年特岗教师招聘中教师资格均可实行“先上岗、再考证”。多省份还明确，因
疫情等原因不能参加考试的学生可办理退费确认手续。

目前，安徽、贵州、江苏等省份2022年省级机关拟录用人员正在分批次公
示，黑龙江等省份正针对2022年公务员招录空缺职位进行补充录用，各地高
校毕业生就业工作也在加快推进。

为进一步引导和鼓励高校毕业生到基层一线，国办印发通知强调，对到中
西部地区、艰苦边远地区、老工业基地县以下基层单位就业的高校毕业生，按
规定给予学费补偿和国家助学贷款代偿、高定工资等政策，对其中招聘为事业
单位正式工作人员的，可按规定提前转正定级。

河北省明确，对到艰苦边远地区县以下机关事业单位工作的高校毕业生，
新录用为公务员的，试用期工资直接按试用期满工资确定，试用期考核合格后
的级别工资提高两档。 （新华社北京8月22日电）
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山乡抗旱当先锋
▲8月21日，在浙江省淳安县屏门乡金陵村徐家庄自然村的高山生态旱稻

田内，党员志愿者在浇灌稻田。这片稻田受干旱影响较为严重，每天都需要人工
浇灌。

近期，浙江省淳安县屏门乡等多个山区乡镇连续高温少雨，山村农作物灌溉
成了难题。当地乡镇的基层党员干部组成抗旱先锋队，积极寻找可用水源，帮助
百姓浇灌农田。 （新华社发）


